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Gradina, 26.09.2017.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli ("Narodne novine”, br. 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17.) Osnovna Zkola Gradina,
Gradina raspisuje

NATJECAJ ZA RADNA MJESTA

1. Utitelj/ica madarskog jezika i kulture (model C), nepuno radno vrijeme, 10 sati izborne nastave
tjedno, neodredeno, 1 izvrsitelj/ica

2. Utitelj/ica edukator-rehabilitator, puno radno vrijeme, neodredeno, 1 izvrsitelj/ica

UVIJETI:

Uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu, osoba koja zasniva radni odnos u
Skolskoj ustanovi mora ispunjavati i uvjete za zasnivanje radnog odnosa odredene Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12., 94/13., 152/14., 7/17.) i Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju u&itelja i
stru¢nih suradnika u osnovnom $kolstvu (NN 47/96, 56/01).

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su duZmi priloZiti preslike ili elektronitke ispise putem sustava E-
gradani:

- domovnice,

- rodnog lista,

- dokaza o ste€enoj struénoj spremi,

- potvrdu ili elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u HZMO,

- potvrdu/uvjerenje o nepostojanju zakonskih zapreka za zasnivanje radnog odnosa u 3kolskoj ustanovi
propisanih ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od 6
mjeseci).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duZan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. U tom
slu¢aju uz prijavu je potrebno priloZiti svu dokumentaciju kojom dokazuje moguénost ostvarivanja navedenog
prava, dokaz o na€inu prestanka prethodnog radnog odnosa i dokaz o nezaposlenosti.

Prijave s dokumentacijom o dokazivanju uvjeta dostavljaju se u neovjerenom presliku (dokumentaciju ne
vracamo), a kandidat koji je zadovoljio u postupku prije zakljudivanja ugovora duZan je dostaviti originalnu
dokumentaciju. .

U prijavi na natje¢aj kandidati trebaju jasno naznaiti za koje radno mjesto se prijavljuju.
Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.
Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objave.

Natjetaj je objavljen na oglasnoj plogi i mreZnim stranicama Skole i na oglasnoj plo&i i mreZnim stranicama
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje dana 27.09.2017. i otvoren je do 5.10.2017. god.

Nepotpune i nepravovremeno pristigle prijave neée se razmatrati.

Prijave s traZenom dokumentacijom dostavljaju se osobno ili $alju na adresu:
Osnovna Skola Gradina, Trg kralja Zvonimira 9, Gradina, 33 410 Suhopolje.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku putem mreZne stranice i Oglasne plode
Skole. :

Rzi\"m.alteljica Zkole
Ljiljana Baki¢, prof.
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