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REPUBLIKA HRVATSKA

VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA GRADINA
Trg kralja Zvonimira 9
Gradina

KLASA: 112-02/24-01/03
URBROJ: 2189-20-24-1

Gradina, 10.10.2024.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine”, br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23
i 156/23.) - u daljnjem tekstu Zakon, odredbi Pravilnika o radu i Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u
Osnovnoj Skoli Gradina, Osnovna $kola Gradina raspisuje

NATJECAJ

Za

1. UCITELJA/ICU kojila obavlja poslove UCITELJA EDUKATORA-REHABILITATORA
- 1 izvrSiteljfica na puno radno vrijeme, neodredeno, rad u matiénoj 8koli

2. UCITELJA/ICU koji/a obavlja poslove UCITELJA RAZREDNE NASTAVE
- 1 izvrsitelj na puno odredeno vrijeme, zamjena za bolovanje, rad u matiénoj $koli

UVJETI:
uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima o radu, osoba koja zasniva radni odnos u
Skolskoj ustanovi mora ispunjavati uvjete propisane ¢l. 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnhovnoj i
srednjoj Skoli te uvjete propisane Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uéitelja i struénih suradnika u
osnovnoj Skoli ("Narodne novine” br. 6/19., 75/20.).

Prilikom sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom moze se ugovoriti probni rad sukladno vazecCim
propisima.

Uz pisanu prijavu obvezno je priloZiti:

- Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o zavr§enom $kolovanju i ste¢enoj struénoj spremi - preslika

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona - ne starije od dana raspisivanja natje¢aja — preslika
ili elektroniéki zapis

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO - preslika ili elektronicki zapis

- domovnica/dokaz o drzavljanstvu - preslika ili elektronicki zapis

TraZeni dokumenti dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vracaju se nakon provedenog natjecajnog postupka.

Rok za podno$enje prijava je osam (8) dana od dana objave natje€aja na mreznoj stranici i oglasnoj plo€i
Skole i mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju po posebnim propisima duzni su u prijavi na
natjeCaj pozvati se na to pravo i propis, te priloziti svu dokumentaciju kojom dokazuju mogucnost ostvarivanja
navedenog prava, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine” br. 121/17, 98/19, 84/21)
uz prijavu na natje€aj duzni su priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja i ovisno o kategoriji u koju
ulazi sve potrebne dokaze (Clanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanie%20prava%
20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine” br. 84/21) duzni su u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo
i uz prijavu prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju (¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%
20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata ("Narodne novine” br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01.,103/03., 148/13., 98/19.) duzni su uz prijavu na natje¢aj osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta priloZiti
i rjeSenje o priznatom statusu ili drugi odgovarajuéi dokument kojim dokazuju mogucnost ostvarivanja navedenog
prava, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapoSljavanju po toj osnovi te dokaz o prestanku
prethodnog radnog odnosa iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine” br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) duzni su
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavaniju traZenih uvjeta priloZiti rieSenje o utvrdenom invaliditetu odnosno
drugu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju
uvjete natjeCaja duzni su pristupiti procjeni, odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku
zapoSljavanja u Osnovnoj $koli Gradina objavljenog na mreznoj stranici Skole kojemu se moZe pristupiti putem
poveznice: http://os-gradina.skole.hr/skola/akti_kole
Kandidat koji ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjeca;.

Kandidati su duzni u prijavi na natjeCaj navesti e-mail adresu na koju ¢e mu biti dostavljena obavijest o
datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

U prijavi na natje¢aj kandidati trebaju jasno naznaciti na koje radno mjesto se prijavljuju.

Smatra se da je kandidat prijavom na natje€aj dao privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola. Rije€i i pojmovi koji se koriste u ovom natje€aju, a koji imaju
rodno znaCenje, odnose se jednako na muski i Zenski rok, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Nepotpunom prijavom smatra se prijava koja nema
prilozene dokumente koji su navedeni u natjecaju.

|zabrani kandidat duzan je prilikom sklapanja ugovora o radu priloZiti izvornike ili ovjerene preslike
dokumenata koji su navedeni u natjeCaju.

Prijave s dokumentacijom o dokazivanju uvjeta dostavljaju se neposredno ili poStom na adresu Skole:
Osnovna $kola Gradina, Gradina, Trg kralja Zvonimira 9, 33 410 Suhopolje, uz naznaku “za natje¢aj".

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku putem obavijesti na mreznoj stranici Skole
kojoj se moze pristupiti putem poveznice: http:/os-gradina.skole.hr/natje aj

Ravnateljica Skole
Ivana Kova¢, mag.prim.educ.
Objavljeno 10.10.2024. g.
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