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Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima koje će se vrednovati su-
kladno odredbama Statuta Osnovne škole 
Gradina.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika – diploma ili 
uvjerenje po ZEROJ-u, svjedodžba ili druga 
javna isprava, potvrda o pohađanju obrazo-
vanja i edukacija stranih jezika, javna isprava 
o izvršenom testiranju znanja stranog jezika 
od ovlaštene ustanove ili druga javna isprava, 
osobna izjava kandidata u životopisu
2. osnovne digitalne vještine – uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodžba ili druga javna 
isprava, osobna izjava kandidata u životopisu
3. iskustvo rada na projektima – potvrda ili 
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih 
projekata, osobna izjava kandidata u živo-
topisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21,156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi, ravnatelj osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, može biti ravnatelj osnov-
ne škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 
59/01., 114/01. i 76/05.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju).

punjavaju formalne uvjete iz natječaja i koji 
mogu pristupiti testiranju. Vrijeme održavanja 
testiranja kandidata bit će objavljeno najma-
nje pet dana prije održavanja testiranja na 
Oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici Zavoda 
za prostorno uređenje Ličko-senjske župani-
je (www.zzpulsz.hr) te će o istom kandidati 
biti obaviješteni i elektronsičkom poštom na 
e-adresu koju navedu u prijavi na natječaj.
Kriterij za odabir kandidata bit će najbolji 
rezultat (najveći broj bodova) na provedenom 
testiranju.
Podnošenjem prijave kandidati daju svoju 
suglasnost Zavodu za prostorno uređenje 
Ličko-senjske županije, Dr. Franje Tuđmana 4, 
53000 Gospić, OIB: 19157126714, da u prijavi 
navedene osobne podatke prikuplja, obrađuje i 
pohranjuje u svrhu provedbe natječaja te da ih 
može koristiti u svrhu kontaktiranja kandidata 
te sklapanja ugovora. Sve pristigle prijave bit 
će zaštićene od pristupa neovlaštenih osoba 
te pohranjene na sigurno mjesto i čuvane u 
skladu s posebnim propisima.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 30 dana nakon provedenog 
postupka izbora.
Po raspisanom natječaju kandidate se ne mora 
izabrati. U tom slučaju donosi se odluka o 
poništenju ili odluka o neizboru protiv kojih 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
Kandidat koji bude izabran, osim za radno 
mjesto pod rednim brojem 4, prima se uz 
obvezan probni rad od tri mjeseca.

Zavod za prostorno uređenje 
Ličko-senjske županije

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 2189-20-24-1� (5558)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i članka 
60. Statuta Osnovne škole Gradina, Školski 
odbor Osnovne škole Gradina raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
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kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
kod prijma u službu u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom pravu.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Na web-stranici Grada Raba (www.rab.hr) 
i oglasnoj ploči objavit će se opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popu-
njava, način i vrijeme obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere, te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na 
istoj web-stranici i oglasnoj ploči objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. Intervju se provodi 
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 
50% bodova iz pisanog testiranja.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)
– preslik dokaza o položenom državnom is-
pitu (ako kandidat ima položen državni ispit)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidenti-
ranim u
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje tri godine, 
iz kojeg je vidljivo da je podnositelj prijave 
obavljao poslove u traženoj stručnoj spremi 
i struci i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano u 
elektroničkom zapisu o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o 
radu, rješenje ili potvrda poslodavca).
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),

Posebni uvjeti: 
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij prava
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu propisane člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi: puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
ložen državni ispit, uz obvezu da ispit polože 
u zakonskom roku.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno priložiti propisane dokaze 
o tom statusu te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti kod prijma u službu, prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), članku 48.f. Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
kod prijma u službu u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
kod prijma u službu sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan je, osim do-

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Gradina, Gradina, Trg kralja Zvonimira 9, 
33410 Suhopolje, u zatvorenoj omotnici za 
pismo, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Gradina

Klasa: 112-04/24-01/02
Urbroj: 2170-13-02/1-24-1 od 9. IX. 2024.
� (5593)
Pročelnik Upravnog odjela ureda Grada, in-
vesticija i razvoja, na temelju članaka 17. i 
19. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 96/18 i 112/19) – dalje u tekstu: Zakon, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
GRAD RAB 
Upravni odjel ureda grada, investicija i razvoja 
na radno mjesto:
– savjetnik za pravne i kadrovske poslove 
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca.


