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Na temelju alanka 107. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Nalodne novine", br' 87/08,

86/09, 92/10, 105/10, 90/1 1,5112,16112,86112,126112,94113, 15U14,7117 ,68118,98119,64120,151n2,155n3
i 156/23.) - u daljnjem tekstu Zakon, odredbi Pravilnika o adu i Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u

osnovno skoliGradina, osnovna Skola Gtadina raspisuje

NATJECAJ

Za

1. Ue ITELJA/ ICU koji/a obavlja poslove UCITELJA EDUKAToRA. REHABILITATOM

- 1 izvriiteljna puno radno v jeme, neodredeno, rad u matianojSkoli

2. UC|TELJA/ ICU koji/a obavlja poslove UCITELJA HRVATSKoG JEZIKA
- 1 izvriitelj na nepuno radno vrijeme, 10 sati neposrednog odgojno-obraz ovnog rada, odnosno 25 sati

ukupnog tjednog radnog vtemena, rad u matidnoj6koli
- odred€no vdjeme, zamiena za dopust lrud ne lad nice, rodiljni i roditeljski dopust

3. Uc|TELJAi ICU koji/a obavlja poslove UCITELJA MADARSKoG JEZIKA

" I izvr$itelj na nepuno radno vrijeme, I sati neposrednog odgojno-oblazovnog |ada, odnosno 15 sati

ukupnog tjednog radnog vremena, rad u matidnoj ipodrudnim Skolama

- odredeno v jeme, zamjena za dopusttrudne rcdnice, rodiljni i roditeljski dopust

UVJETIi

uz op6i uvjet za zasnivanje radnog odnosa osoba koja zasniva radni odnos u Skolskoj ustanovi mora ispunjavati

uvjete propisane dl. 105. i 106. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoi isrednjoj ikoli te uvjete propisane

Pravilnikom o odgovatajuaoj vrsti obrazovanja uiitelja i strudnlh suradnika u osnovnoj ikoli {"Narcdne novine bf

6/19,75/20.).

Prilikom sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom moze se ugovoriti probni rad sukladno va:edim

prop6rma.

Uz pisanu p javu obveznoje ptilo;iti:

- zivotopis
- diplomu, odnosno dokaz o zavrsenom skolovanju i stedenoj sirudnojspremi - preslika

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni posiupak glede zapreka za

zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 1 06. Zakona - ne sta je od dana raspisivanja naUedaja - preslika

ili elektroniaki zapis
- potvrdu o podacima evidentiranim u maiidnoj evidenciji HZ[,40 - preslika ilielektroniiki zapis

- domovnica/dokaz o drzavljanstvu - pleslika ili elektronidki zapis

Traieni dokumenti dostavljaju se u neovjercnoj pleslici i ne vraaaju se nakon provedenog natjecajnog postupka.

Rok za podnosenje prijava je osam (8)dana od dana objave naljedaja na mre:noj stran ici i og lasnoj plodi

Skoie i mreZnoj stranici ioglasnoj plodj Hruatskog zavoda za zaposljavanje.



U prijavi na natjedaj kandidati trebaju jasno naznaiiti na koje radno mjesto i pod kojom todkom se
prijavljuju,

Kandidati kojjostvaruju pravo pednostipd zaposljavanju po posebnim propisima du:nisu u prilavi na
natjedaj pozvati se na to pravo i pfopis, te priloziti svu dokumentaciju kojom dokazuju mogudnost ostvarivanja
navedenog prava, a imaju prednosl u odnosu na oslale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoiljavanju u skladu s dlankom n2. Zakana o
hrvaiskim bfaniteUima iz Domovinskog fala idlanovima njihovih obitelji ("Narodne novine" br. 121117, 98/19, 84/21)
uz prijavu na nagedaj duini su p loZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja i ovisno o kategoriji u koju
ulazi sve potrebne dokaze (dlanak 103. st, 1. Zakona) dostupne na poveznici l\,4inistarstva hrvalskih branitelja:
httosJ/branitelii.qov.hr/UserDocslmaqes//dokumenti/Nikola//oopis%20dokaza%202a%20ostvarivanieo/o20orava%

20otednostlo/o20pio/a20zaooo/o95o/oAllttavaniu-o/o20z)HBDRa/a202021.pdt

Kandidali koji se pozivaju na prednost pri zapoiljavanju u skladu s dlankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine" br 84/21)duinisu u pijavina naijedaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu p loiiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja te prilozili dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (dlanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici ivinjstarstva
hryatskih bGnitelia;
httpsJ,branitelii.oov.hr/UserDocslmaoes//dokumenti/Nikola//oopis%20dokazao/o2ozaolo2oostvarivanie%20pravao/o

20prcdnosti%20prj0/o20zapo%C5%A'lliavaniu-%20Zakonolo2o9%20civilnim%2ostradalnicima0/o20iz%20DR.pdf

Kandidati koiise pozivaju na prednosl pri zaposljavanju u skladu s dlankom 4S.fZakona o zastitj vojnih i

civilnih invalida rata ("Narodne novine" br. 33/92., 57192.,77192.,27193., 58193., 2194.,76t94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13., 98i 19.) duzni su uz prijavu na natjedajosim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta prilo:iti
i desenje o priznalom statusu ili drugi odgovarajuii dokument kojim dokazuju moguinost ostvadvanja navedenog
prava, izjavu da do sada nisu koristili pravo prcdnosti pri zapogljavanju po toj osnovi te dokaz o prestanku
prethodnog radnog odnosa iz kojegje vidljivo na kojije nadin prestao radniodnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri zapoiljavanju u skladu s dlankom 9. Zakona o profesionalnoj
Iehabilitaciji i zapoiljavanju osoba s invalid itetom ("Narodne novine" br. 1 57/1 3 ., 152114., 39118., 32t20.) duini su
uz prijavu na naljeaajosim dokaza o ispunjavanju tmienih uvjeta pdloiiti iesenje o utvrdenom invaliditetu odnosno
drugu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u odevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na kojije naain prcstao radniodnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidali kojisu pravodobno dostavili potpunu p javu sa svim prilozima odnosno jspravama i ispunjavaju
uvjete natjedaja duini su pristupiti prccjeni, odnosno testiranju pema odredbama Pravilnika o nadinu i postupku

zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Gndina objavljenog na mfdnoj stranici akole kojemu se moie prjstupiti putem
poveznice: httpJ/os-qradina.skole.hr/skola/akli kole
Kandidat kojine pistupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od p jave na natjeiaj.

Kandidati su duini u pdjavi na natjeial' navesti e,mail adresu na koju ie mu biti dostavljena obavijest o
datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

Smatfa se da je kandidat prijavom na natjedajdao privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjedajnog postupka.

Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola. Rijedi i pojmovi koji se koriste u ovom natjedaju, a koji imaju
rodno znadenje, odnose sejednako na muskiitenski rok, bez obzlra u kojem su rodu navedeni.

Neptavodobne inepotpune prijave nede se razmatrati. Nepotpunom pdjavom smatn se prijava koja nema
priloiene dokumente koji su navedeni u natjedaju.

lzabrani kandidat duian je prilikom sklapanja ugovora o radu prilo:iti izvornike ili ovjerene preslike

dokumenata koji su navedeni u natjedaju.

Prijave s dokumentacijom o dokazivanju uvjeta dostavljaju se neposredno ili poStom na adresu Skole:
osnovna Skola Gradina, cradina, Trg kralja Zvonimka 9, 33 410 Suhopolje, uz naznaku ?a natjedaj".

O rczultalima izbora kandidati 6e biii obavijesteni u zakonskom roku putem obavijesti na mreinoj stranici Skole
kojojse moze p stupiti putem poveznice: htto://os-qradina.skote.hrinatie ai,; ::' . . 
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